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SUNUS

Takip edilemez bir hizla gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla gelismis ve bagari
icin sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda g¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Geligtirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inantyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ziibeyit TOZ

Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir. Strateji  Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin
baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim
kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ziibeyit TOZ Okul Miidiirii Melek GULCIMEN Miidiir Yardimcisi
Melek GULCIMEN Miidiir Yardimeis1 [Esra OZTURK Sinif Ogretmeni
Hiilya OZER Sinif Ogretmeni  [Sinem TAYLAN ingilizce Ogretmeni
Fatma DIN OAB Baskan1  |Aysen Oztas Sinif Ogretmeni
'Yasemin KURTULMUS Siif Ogretmeni  [Nihan TASKIN BASAL Sinif Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum
ve kuruluglarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve gelecek
donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngoériilen kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri
ile uyumlu olacak bi¢gimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiilkme
baglanmustir.

Stratejik Plan kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).

Liitfi Banusoglu Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 galismalar1 kapsaminda,
okulumuz calisanlar1 ile ilgili paydaslarin katilmiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan
stratejik plan, mevzuat, st politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlanan Stratejik Planimiz bes bolimden (Stratejik Plan Hazirlik Streci, Durum Analizi Ozeti,
Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.
Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup ¢aligmalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarinin, velilerin ve Ogrencilerin goriisleri
alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore dnceliklendirilmistir. Yapilan
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calismalar, Liitfi Banusoglu Ilkokulu’nun mevcut durumunu gdstermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amagclar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden
yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag
ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve
degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli dlgiide plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin
iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimer olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistr;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 21 Kasim 1997 tarihinde donemin Basbakani Mesut YILMAZ tarafindan 1997-
1998 Opretim yilinda Egitim-Ogretime acilmistir. Liitfi Banusoglu Ilkokulu Hayirsever is adami
Liitfi BANUSOGLU tarafindan yaptirilmustir. Liitfi Banusoglu 1921 yilinda iskece’de dogmus, 29
Mart 1945 yilinda Tiirkiye’ye gelip Bursa’ya yerlesmistir. Liitfi BANUSOGLU 1973 yilinda Giiran
Makine Ticaretini kurmustur. 20 yil siireyle bu isle ugrasmis ve Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis liyeligi yapmustir.
Bursa’ya giizel bir okul kazandiran hayirsever isadamu Liitfi BANUSOGLU na minnettariz.
Rahmetle aniyoruz.
Okulumuzda derslerin yani sira, 6grencilerde giiven ve sorumluluk duygusunu gelis-tirmek, yeni
ilgi alanlart olusturmak ve beceriler kazandirmak amaciyla bilimsel, sosyal, kiil-tiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda etkinlikler yiiriitiiliir. Sosyal etkinliklerin yan1 sira toplum hizmeti ¢alismalar1 da
yapilmaktadir. Belirli giin ve haftalar tiim ogrencilerimizin katilmi ile coskulu bir sekilde
kutlanmaktadir.

Fen laboratuvarinda yapilan bilimsel deneylerle 6grencilerin bilime olan meraklarini
derslerde birebir uygulamalar yaparak gidermeleri saglanmaktadir. Yiriitilen Akil ve Zeka
Oyunlar1 ve Satrang kurslariyla 6grencilerde dikkat ve odaklanmayla ilgili olumlu ilerlemeler
saglanmaktadir. Zeka oyunlar1 ile 6grencilerde gorsel algi, ayirt etme, etkili iletisim, diislin-me
becerileri ve grup bilincinin olugmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda satran¢ ve mangala turnuvalari
diizenlenmektedir.

Okulumuzda yiiriitiilen sportif etkinliklerle 6grenciler saglikli yasamay1 ve fizik sagli-gini
zinde tutmay1 6grenirler. Her yil diizenli olarak yapilan futbol, atletizm, voleybol turnu-valar ile
ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin olarak katilimi saglanmaktadir. Okulumuzda bulunan spor
salonunun olumlu yonde olan etkisi ile dgrencilerimiz bireysel olarak yaptiklari spor dallariyla
katildiklar1 yarigmalarda il bazinda basarilar elde etmektedirler.

Ogrencilerimize dayanismanin ve yardimlasmanin énemini kavratmak, saglikli beslenme ve
obeziteyle miicadeleye dikkat ¢ekmek, ekonomik tasarrufu o6grenmek amaciyla okulumuzda
projeler yiiriitilmektedir. Ogrencilerin bizzat aktif olduklari projelerde geleceklerine de nasil yén
vereceklerini 6grenmektedirler.

Ogrencilerimiz iletisimsel yaklasima uygun olarak Ingilizce dgrenmekte, Ingilizce der-si
kapsaminda yapilan etkinlikler her sene okulumuzda sergilenmektedir. Bunlarin yani sira
ogrencilerin sorumluluk duygularini gelistirmek, hizli ve dogru karar alabilmelerini saglamak,
kendilerine giivenmelerini saglamak ve rekabet duygularimi giiclendirmek igin her sene Ingilizce
dersi siniflar aras1 bilgi yarismasi diizenlenmektedir. Ogrenciler, ingilizce derslerini Ingilizce
siifinda teknolojik araglar ve materyaller yardimiyla eglenceli ve etkilesimli bir sekilde
islemektedirler. Okulumuzda yiiriitiilen sosyal etkinlikler ¢ergevesinde her sene en az bir tane
Ingilizce gosteri sergilenmektedir.

Hedefimiz; 6grencilerimizin saglikli kisiligin temel taslarini ilkokul yaslarinda milli ve
manevi toplumsal degerleri (sevgi, saygi, diiriistlilk, sorumluluk, adalet, yardimseverlik, hos-
goriiliiliik, caligkanlik vb) kazanmalarina yardimer olarak hayata hazirlamaktir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhigmin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli
Egitim Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini

hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme

ve Degerlendirme, olmak {izere 5 béliimden olugsmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
Ici Ve Disi Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT) Analizi kullamlmgstir. 2024-2028
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmigtir. 2024-2028 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere

11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2024-2028 stratejik planimiz, Okul Midirii  Zibeyit TOZ baskanhiginda gorevli
Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylagilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus, tratejik yonetim anlayisi
kurum kiltlirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme

siire¢leri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gdostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi g6z oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmigtir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler

yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
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yol agti. Bu kirilma noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya siirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz

etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu

ve Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya c¢evrimi¢i egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda ogrenciler, ogretmenler ve egitim

kurumlari, ¢gevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle &grenci basarisi ve dgrenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 06grencilerin motivasyonunu ve 06grenme

slreclerini etkilemistir.

Okulumuzun Deprem Gii¢clendirmesine Girmesi: Okulumuzun deprem gii¢lendirme

caligmalar1 nedeniyle 6 ay siireyle okul binamiz degismis, bu degisiklik okul iklimimizi

etkilemistir.

Ogrenci_Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci

devamsizligi sorunlarma yol agmustir. Bazi1 Ogrenciler, c¢evrimigi egitime erisimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim

ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Liitfi Banusoglu Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:
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lyilesmeler

1) Deprem giiclendirme c¢aligmalar1 kapdaminda okulumuz fiziki donaniminda

tyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmstir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Siif mevcutlarinin fazla olmasi

2) Okulumuzun ikili egitim vermesi sebebiyle giris saatlerinin ¢ok erken aksam ¢ikis

saatlerinin ¢cok ge¢ olmasi

3) Dersliklerin tamaminin kullanilmasi nedeniyle ders dis1 egzersiz ¢alismalar1 ve destek

egitim calismalarina gerekli alan bulunamamasi

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarima Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y Onetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili TIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
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Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Caligmalarmin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanlig:1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

15




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli
Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plani ile
Bursa il
MEM ve

Osmangazi

Iilce MEM
Stratejik
Planlar1

(2024-
2028)

Egitimde okullasma

2028 yilina kadar Temel egitimde okullagsma oranini %
100 ¢tkarmak

Devamsizligi yirmiden
fazla olan 6grenci oranini

2028 yuina kadar Devamsizlig1 yirmiden fazla olan
ogrenci oranint diigtirmek

On Ikinci
Kalkinma
Plan:

Egitim

658,659,660 Sayil Ama¢ Maddeleriyle Bunlara Bagl
\Politika ile Tedbir Maddeleri kapsaminda ¢alisma

On Ikinci
Kalkinma
Plani

Cocuk

730 Sayili Amag maddeleri kapsaminda ¢alisma
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Okulda Sosyal etkinliklerin yiirtitiilmesine iliskin bir okul kiiltiirii
olusturma

Ogrencilerin yeteneklerini kesfetme

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleme

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Karete
Badminton
Tennis

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek yiiriitiilmesi
Sanat etkinliklerini 6grencilere tanitmak ve sevdirmek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1- Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik okul bazli hizmet ici
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
2-Personellere yonelik etkinlik diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul sosyal faaliyetleri, toplum hizmeti ¢aligmalari, projeler ve
kermesler alaninda gerekli caligmalar yiirtitmek ve destek sunmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci bagarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmstir.
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Pay-
daslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
lce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
Diger cahisanlar X 5
Uludag Universitesi X 3
Osmangazi Belediyesi X 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3

Hayirsever Kurum/Kuruluslar X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILIM DERECESi %

£
SIRA " = £
GOSTERGELER o S
NO z =
= >
) —
2 £ = S
v > £ < S
é o N c >
<= > 4 (] £
‘3 = o £ =
] 5] © = ©
¥ ¥ ¥ <z ¥
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla 88 10 0 1 1
gorisebilirim.
) Okul midiri ve midur yardimcilari ile ihtiyag 90 9 0 0 1
duydugumda rahatlikla konusgabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 89 5 2 2 2
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 81 13 3 2 1
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 91 7 1 1 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 83 10 2 5 0
gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 72 20 5 2 1
cesitli yontemler kullanmaktadir.
: Derslerde konuya gore uygun arag geregler 80 12 7 1 0
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 90 9 1 0 0
10 Okulun igi ve digI temizdir. 85 8 2 5 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71 10 10 4 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 82 8 0 5 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel 95 5 0 0 0
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 84,38 | 9,69 2,53 2,23 1,23
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILIM DERECESi %

£
2 £
SIRA .. ] =
GOSTERGELER = °
NO = > £
(T =
v 3 E 2 ]
= S = c >
< = £ 7] £
A = = £ =
) T Gl 2 ©
X X ~= X X
L Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 90 5 1 2 2
katihmiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 92 4 2 1 1
zamaninda iletilir.
3 Her tlrli odillendirmede adil olma, tarafsizlik | 74 15 4 5 2
ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak | 81 10 4 4 1
goririm.
s Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani 78 14 8 5 5
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli 75 20 0 0 5
donanima sahiptir.
7 | Okulda c¢ahsanlara yonelik sosyal ve kultlrel | 92 8 0 0 0
faaliyetler diizenlenir.
o Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 80 4 4 10 2
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu | 86 5 5 2 2
etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlistincelerin | 80 12 0 4 4
Uretilmesini tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 75 10 12 3 0
11 | iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina | 70 15 0 0 15
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder | 82 10 8 0 0
ve kendimi glincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME | 84,38 | 11,69 | 3,69 2,76 3
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILIM DERECESI %

£
SIRA " 2 £
GOSTERGELER o =
NO z -
= >
) —
< £ = g
v > € S ]
= S = c >
= > o [} £
= = © 1S =
Q © ] ) T
~ ¥ 4 <z ¥
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 45 25 10 12 8
gorisebiliyorum.
: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 75 10 8 2 5
O6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 82 8 0 0 10
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 86 4 4 2 4
s Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 65 20 10 5 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri 80 4 4 10 2
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate | 74 5 5 0 16
ahinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 88 4 4 3 1
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 71 25 0 0 4
anlastigini distintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 65 22 0 3 10
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 75 15 0 10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 52 12 16 10 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel 82 10 8 0 0
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 72,30 | 11,9 5,30 3,84 6,15
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar

Ogrenme ortami verileri

2.7.1 Teskilat Semasi

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim
saglanabilir. Ayni

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri igermelidir.

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Yénetim

Ekibi

Komisyonlar:

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim

Miidiir Yardimeilart

Alma Komisyonu /
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi

Komisyonu

Biiro Hizmetleri

B
\

Okul-Aile Birligi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Yardimer Hizmetler

Ziimre
Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Oretmen
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmay1p da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e [Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1li,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yoOnetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulu tiim birimlerinin uyum i¢inde

calismasindan sorumlu olmak

[dari is ve islemlerin takip ve koordinasyonunu

yapmak

Okul Aile Birligi Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi
[kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en {ist karar alma organ

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin

Muidir Yardimcilar:

Ogretmenler Kurulu

Rehberlik Servisi . .

planlanmasi ve gelistirilmesi
Sosyal Etkinlikler Kurulu Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi
Yardimer Hizmetler Personeli Okulun temizlik bakim ve onarimini saglamak
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 2 3.2
7-10 Y1 6 9.6
10.....Uzeri 54 87.09

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1l 0 0 0 0
Okul Oncesi
4-6 Y1l Ogretmenligi/ Din |1 1 5 2
Kiil.
7-10 Yil Smif Ogretmenigi |6 0 7-10 6
11-15 Yil ot Seretmentig > 115 I
Smif Ogr/Okul
16-20 Ancesi 14 3 16-20 17
20 ve tlizeri Smif Ogr. 16 10 20-... 26
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin e AL Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 1 Lise/ Onlisans [5-25y1l ]2
2 | Hizmetli 2 Lise 15-25y11 2
3 [SnifOgretmenligi B3 9 Lisans/Yiksek |s 5511 4y
Lisans
4 [ingilizce 0 3 Lisans/Yiksek ;) o6 0 13
Lisans
5 D.l n Ku Itiird ve Ahlak 0 1 Lisans S yil 1
Bilgisi
6 (Ozel Egitim Ogretmeni [0 2 Lisans 5-10 2
7 [Qkul Oncest 1 3 Lisans 4
Ogretmenligi
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - e EH Re%lberhk lervn.e.tlen ile Ilgili
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> £ Alan .
& z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E | 4 e
3 1
- E z =
g S = > 2 =
g 7 =z | & 7 2 g =
g Sz 2 7 5, 2 G
a § g, A 3 2 % — i"; o 5
i S A 8 p n = 2 s 3 >~
2| %a| g5 BE| B 2| & B | Z

S = : ) 1) i O o =
< | 22| £E| E | & B| 3| & 5 G
~ Qv | =2A ) :Q :Q > :Q :Q >
4 4 0 2 1602 52 710 B 16 16

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi
yapilmistir.

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas:”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz bilgi ve bilgi
birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli
bir bi¢imde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS {lizerinden( Dokiiman Y 6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi
ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Akilli Tahta 22 0
Masaiistii Bilgisayar 11 S
Tasnabilir Bilgisayar 2 2
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Projeksiyon Cihazi 1

Televizyon Sayisi 2

Yazici Sayist 3
Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast X

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odast

Miizik Odasi1

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250.000 (307.400 |450.500 [560.200 [705.000 [880.000
Okul Aile Birligi 30.000 50.000 80.000 |110.000 [135.000 (150.000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri 220.000 [257.400 [370.500 K450.200 [570.00 (730.00
Doner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - . .
Diger . L L i L
TOPLAM 250.000 [307.400 }450.500 [560.200 [705.000 [880.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 23.900 [(26.600 ¥42.500 @42.500 [56.400 [56.400
Kii¢lik Onarim - 44.626 43.481 [30.000 [30.000
Bilgisayar Harcamalari - 2.012 6.690 7.508
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - - 2.510 26.463
Telefon - - - - -
Sosyal Faaliyetler - - 28.100 9.440 6.020 -
Kirtasiye 1900 2636 11.400 [13.400 [99.700 199.700
GENEL TOPLAM 25.800 [74.064  82.000 |118.021 [192.120 [220.071
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel meveut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, smifinm1 dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; Kkiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki y1lda devamsizhiktan
kalan Ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),
Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, simiflar, idari odalar,
ogretmenler odas1 vs. kullammma uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
Ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
isitildigl, yakit tiirdi, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
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e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,
e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.
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Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdoc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis

faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek

bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi

[kili 6gretim yapilmasi.

Derslerde konuya gore uygun arac gereclerin
kullanilmas.

Ogrenci velilerinin egitim diizeyinin diisiik olmasi,
okulla ilgili konulara ilgisiz olmalar.

Sportif faaliyetlerin yogun olmasi.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenci profilinin
bulunmas.

Ogrencilerin okula ve 6gretmenlerine karsi sevgi
diizeyinin yiiksek olmasi.

[kili 6gretim yapilmasi.

Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi.

Egitimde basariy1 arttiric1 projelerin yiiriitiilmesi.

[sbirligini arttiric1 cahsmalarin yapilmasi.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Proje calismalarinda goniillii 6gretmenlerin
olmasi.

Suriyeli 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Cevre okullarla igbirliginin giiclii olmasi.

GoOc¢ sebebiyle sosyal uyum problemlerinin olmasi.

Iskur ile yapilan protokol kapsaminda okula
temizlik personelinin verilmesi.

Okul ¢evresinde ¢ok fazla yeni yapilasmanin
olmasi ve sinif mevcutlarinin bu dogrultuda
artmasi.

Bursa Biiyliksehir Belediyesi tarafindan kapali
spor salonunun yapilmasi.

Suriyeli 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Okul bahcesinin biiyiik olmas.

Bolge halkinin sosyo ekonomik durumu.

Bursa’nin tarihi, dogal ve kiiltiirel yapisinin
zengin olmasi

Cevre giivenliginin yetersiz olmasi.

[limizin deprem bélgesinde olmasi.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim,

bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullagma Orant

¢ Okul 6ncesi
egitimde
okullagma.

e Egitim—
Ogretimi
tamamlama

o Egitim — Ogretime katilim

o Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
Ogrencilerin
takibinin yapilmasi

e Rehberlik servisi ile
ilgili ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e Rehberlik Aragtirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin

Egitimde Kalite
Akademik Basar1

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler

Yabanci Dil ve
Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen
Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik
faaliyetler

Caliganlarin Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

Calisanlarin

odiillendirilmesi ve motivasyon
Internetin tehlikeleri ve e-

giivenlik seminer ve ¢alismalari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarina katilmasi

Paydas memnuniyetine yonelik

egitim- Ogretim ortamlariin
arttirilmasi

32

Kurumsal Kapasite

~ Kurumsal Iletisim

e Duyurularin zamaninda
yapilmasi

e Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmast

o Kurumlar arasi iletisimin
hizli ve yaygin olmasi.

Kurumsal Y6netim

Beseri altyap1

o Fiziki ve mali altyap1

e Yonetim ve organizasyon
o Enformasyon
teknolojilerinin

kullaniliginin
arttirilmasi



saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Paydas kitlesinin
okula uyumlu
olmasi

Yabanci
uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonun
un saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Rehberlik
Aragtirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
¢aligmalarinin
devami

M Yabanci Ogrenciler

M Hayat boyu Ogrenme

Sinif Tekrar1

e Veli ve 6gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Istihndam Edilebilirlik ve Yonlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir {ist
egitim- 0gretim kurumlariin
sayica fazla olmasi

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup ve ekip
calismalari,uygulama, gezi vb.

Ders arag gerecleri
o Harita, afig ve levhalar

o Geometri ve kesir takimlari
vb.
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Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasinin ayni
bahgede olmasi

Donanim

o Teknolojik donanimin
olmasi

M Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
o s giivenligi planin olmasi

e Okul giivenlik personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis tasimaciliginin
yapiliyor olmasi



1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagma

2 Egitim dgretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin artirtlmasi

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3 Okul sagligi, hijyen ve giivenlik

4 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

5 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri, fiziki ve mali altyapr alt yap1

2 Yonetim ve organizasyon

3 Ikili egitim

4 Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarinin arttirilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Okul Midurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ulke degerlerine bagl, vatanini ve milletini seven, koruyan, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikh, hak ve sorumluluklarini bilen, bilimsel diisinme yetenegine sahip, Tlrkgeyi
gizel kullanan, yapici, yaratici, verimli, kendini gergeklestirmis, mutlu bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Her alanda, 6rnek gosterilebilecek, gelecegin iyi vatandaslarini yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
LUTFi BANUSOGLU iLKOKULU olarak;

1. Kisisel ve toplumsal hak ve sorumluluklara deger veririz.

2. Girisimci, Giretken ve hosgorili olmaya 6nem veririz.

3. Estetik dlistince glicline inaniriz.

4. Glvenilir, 6zl s6zi bir 6grenciler yetistirmeye 6zen gosteririz.
5. Gelecegin mimarlari oldugumuza inaniriz.

6. Kdilturel farkhliklarimiza saygi duyar, bu farkliliklardan besleniriz.
7. Egitim ve 6gretimde kaliteden 6diin vermeyiz.

8. Her seyin sevgi ile basladigina inaniriz.

9. Fedakarliktan kaginmayiz.

10. Kendimizi tekrarlamadan basariyi tekrarlamayi ilke ediniriz.
11. Gincel bilgilerin ve ¢agin gereksinimlerinin takipgisiyiz.

12. Dogru ve etkili iletisimin gller yuzle basladigina inaniriz.

13. Cevre bilincine 6nem veririz.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sirekli gelisim icin variz.

Ogrenmeyi 6grenmenin 6ncelikli olduguna inaniriz.
Meslegimizin etik ilkelerine bagliyiz.

Takim galismasina 6nem veririz.

Teknolojiyi takip eder yenilikleri uygulariz.

Zamani kendimizi gelistirmek icin kullaniriz.

Gelisim icin degisimin gerekliligine inaniriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

KAPASITE
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

KALITE

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG NO

izleme
Sikhigr

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhigr

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1

Ilkokullarda
Yetistirme

Programina
(IYEP) dahil
?lvan o 70 52 55 60 165 70 175 Her
O0grencilerin

Tiirkce dersi

kazanimlarina
ulagsma orani

(%)

. 'Y1lda bir
donem

PG1.2

Tlkokullarda Her
Yetistirme dénem
Programina
dahil olan
Ogrencilerin 55 60 65 70 75 80
matematik dersi v
kazanimlarina
ulagsma orani
(%)

'Y1lda bir

PG 1.3

20 giin ve lizeri Her Y1lda bir
Ozlrsiiz donem
devamsizlik 70 5 l 3 2 1 0
yapan ogrenci
orani (%)

PG1.4

20 giin ve lizeri Her Y1lda bir
Gziirlii e
devamsizhik 100 10 9 3 7 6 5
yapan ogrenci

orani (%)

Koordinator
Birim

Okul Mudiiri, Midir Yardimeilar:

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sinmif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in [YEP e kars1 6n yargili olmalari

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini
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Tespitler Devamsizlik konusunda ailelerin ilgisiz olmasi.
Ogrencilerin sosyal medyadan olumsuz etkilenmeleri ve ekran bagimliliginin olmast.
Iyep kurslarmin 6neminin tam anlagilamamast.

Iyep kurslarmin igeriklerinin giincellenmesi ve daha ilgi ¢ekici hale gelmesi.
Intiyaclar Velilerin devamsizlik takibi i¢in okul ile is birligi i¢cinde olmasi.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liik oran
bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Amac 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.2 kogrencilere evrensel degerler, saglikli yagsam ve ¢evre bilinci duyarliligi

azandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | ‘oo B;S:ggﬁ‘g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlelfl‘l‘; ls‘fl‘fl’l"g‘;

PG 2.1.1 Qgrenc1 basina 20 15 ho hs 20 15 10 Her Yilda 1

okunan kitap sayisi donem  |kez

PG 2.1.2 Saglikli ve Her Yilda 1

dengeli beslenme ile ilgili donem  kez

diizenlenen faaliyet sayis1 30 15 20 25 30 35 40

(Egitim, faaliyet, gezi

Proje, vb.)

PG 2.1.3 Cevre bilincinin Her Yilda 1

artirilmasina yonelik donem  kez

diizenlenen faaliyet sayis1 40 10 12 14 15 18 20

(Egitim, faaliyet, gezi

Proje, vb.)

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Saghg Birimleri, Belediyeler, I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrenciler arasinda kitap okumay1 sevme oraninin diisiik olmasi ve ailede kitap
okuma ve saglikli beslenme konusunda rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
Calisan anne-babalarin aile ile yapilacak etkinliklere katilim saglamamasi
Teknoloji Bagimliligi
Olumsuz akran 6rnekleri

Stratejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

125.000

Ogrencilerin kitap okumaya kars1 isteksiz olmasi, zorunluluktan okumalari

Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Telefon ve tablet kullanimlarinin kontrol edilememesi
Ogrenciler icin kitap okumaya tesvik edici ¢alismalar yapmak
intiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
el & ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
b111rnse1? kiiltiirel, sanatsal ho 35 10 15 50 ss 0 H“er 'Yilda 1
ve sportif alanlarda en az donem  |kez
bir faaliyete katilan dgrenci
orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, [20 12 15 17 20 25 28 Zl..er et

. 1 onem |kez
yarisma vb. etkinliklere
katilan 0grenci orani (%)
PG 2.2.3 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari Her Yilda 1
alt bagliginda en az bir . = s PO P = 40 donem  |kez
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel gocuk Her Yilda 1
oyunlarina yonelik olarak i 2 ¥ ¢ P > > donem  |kez
diizenlenen alan/mekan
sayisl.
PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
b111msel3 kiiltiirel, sanatsal 140 20 35 140 o 15 50 Hffr 'Yilda 1
ve sportif alanlarda en az donem  |kez
bir faaliyete katilan dgrenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Stmf Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligs, ilce Milli Egitim

Riskler

- Okul dis1 etkinliklerin gergeklestirilmesinde ilgili kurum ve kuruluglardan
yeterli destek alinamamasi,

- Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerle ilgili duyurularin
yeterli diizeyde yapilmamasi,

- Ozellikle yaz donemlerinde gerceklestirilen faaliyetlere yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin faaliyetlere kars1 isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasindaki kriterlerin belirsizligi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki
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saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
ﬂiﬁltﬁr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlan artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
[kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

225.000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul Spor Kuliibii brans sayilar1 ve faaliyet alanlarinin genigletilmesi

- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik

caligmalarin yapilmasi.

Intiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalariin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Terpel egljtlmde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
verilecektir.

" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Skhg
PG 3.1.11 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler, Her
spor salonu, 100 100 %75 %80 %90 %95  [%100 S Yilda 1
kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisl.
Koordinator Birim Okul Miidiirt

Is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamast

Riskler 'Yapilmasi planlanan fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

950.000

[s birligi yapilmas1 diisiiniilen birimlerin konuya gerekli hassasiyeti gdstermemesi

Tespitler Maliyet konusunda yeterli maddi kaynagin olmamasi
Yapilmasi diisiiniilen fiziki mekanlar i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Intiyaclar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi saglanmasi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biit¢e arasindaki baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire igin tahmini
3.400.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisliniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

2026 2027 Toplam

Genel Biitce 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 400.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00  900.000,00  3.400.000,0
0

400.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00  900.000,00  3.400.000,0
0
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Mudarluagimaz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin blitce dagilimlari 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gorildtgi Gizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan
artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda MidirlGgiimizin tahmini olarak
3.795.000 TL'lik bir harcama yapacagi distnidlmektedir. Plan donemi amac¢ maliyetlerine iliskin alttaki
tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yillik
Amag¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 40.000 45.000 55.000 75.000 100.000 325.000
Hedef 1 40.000 45.000 55.000 75.000 100.000 335.000
AMAC 2 25.000 30.000 50.000 80.000 120.000 305.000
Hedef 1 25.000 35.000 50.000 80.000 120.000 305.000
AMAC 3 80.000 100.000 120.000 150.000 200.000 630.000
Hedef 1 80.000 100.000 120.000 150.000 200.000 650.000
AMAC 4 75.000 90.000 115.000 150.000 200.000 630.000
Hedef 1 75.000 90.000 115.000 150.000 200.000 630.000
AMAC TOPLAM 450.000 515.000 680.000 910.000 1240.000 3.795.000

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarimin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

£
£
=3 g E | o E S.
. . s L = £ S |2 3 s
NO ILKOKUL OGRENCILERI ICIN Q S 2 = 2z >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE| E
= G S | £ =
2| 2|72 £
g
=
01- |Okulumu seviyorum. O71 010110110
02- [Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) O) O ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () () ) @) )
04- |Ogretmenim adildir. O71 01011010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O @) O ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. @) @) ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilmanm saglar. O71 010110110
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. @) @) O ) @)
09- |Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. @) ) ) ) ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ) ) @) @)
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () () ) ) @)
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. ) @) @) @) )

51




=
=
S I -
| E| E |gE| E
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN E s | Z % S| 2
KONU BASLIKLARI o | = s |zE| E
= | | 3 |2E| £
22| 2 |TE 2
$
4
01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) O O ) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ) @) @) @)
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. @) O @) O O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 0) O) O) () O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0) O) O) ) 0)
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. OO 101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 tehberlik ediyor. O 10101010
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O @) O ) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0) O) O) ) 0)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0) O) O) ) 0)
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) O) O) O)
14- ?dg;retmenlerirn beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 O O O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15' lkullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
16 il}ineiv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 O 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () 0) O) O) )
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 0) O) O) () O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () @) ()
20- [DYK'’leri yeterli buluyorum. @) @) ) ) O

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
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e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£
=
S E| &
| 5| B |gE| ¢
NO OGRETMENLER iCiN S| s 2|28
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE| E
= 3| 3 |45 &
2|2 TS 2
g
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O) O) @) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] O 101010
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0101010710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) ) O)
06- gll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar 0 O O O 0)
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) O) () )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami1 olusturmustur. O O O O O
09- l;:;l;'ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 0 O O O O
10- [Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ) () @) )
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 O O O O
" |bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) @) ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) @) () ) @)
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () () @) O) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. () ) ) @) @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) () ) @)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O71 010110110
Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
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koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£
=
S gl &
2| E| E|gg ¢
OGRETMENLER iCiN S| 8|z |28 &
NO ~ z | % | £ E =
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE| E
£ M|
]
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyyorum. () ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ) @) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) 0) 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) ) O) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimei olabilir. | () @) ) ) )
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () @) @) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () @) @) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- | . O71 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0O O O 0)
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. @) ) ) ) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0) O) O) ) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) ) @) ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) O) ) ()
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. @) @) ) ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O O ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O O ) @)
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) @) O ) @)
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) @) O ) @)
21- [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) O ) @)
22- [Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @) O O O @)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarnin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
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2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorili Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Simiflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
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3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum l¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
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3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu

. . Strateji Planlama Ekibi
Birim

izleme Izleme

Donemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerc¢eklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi

Performans g

Gisteroesi Etkisi | Baslangic
& (%) | Degeri *(A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile .egltlml 40 75 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraminda gerceklestigi goz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88

59



Tarih: 03/05/2024

LUTF BANUSOGLU ILKOKULU STRATEJ] GELISTIRME KURULU ONAY!

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanhgimn 2022/21 Saylh Genelgesi dogrultusunda Midurligamiiz binyesinde
olusturulan Stratejl Geligtirme Kurulu dnclligtinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili biritlerin katkilarn ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Plamin uygulanmasi Kurulumuzeca uygun gdrdl
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