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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak iste-
yen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




SUNUS

Degerli Meslektaglarim ve Kiymetli Ogrenciler;

Stratejik plan, mevcut durumdan yola ¢ikarak gelecekteki hedefleri belirle-
mek icin yol haritas1 hazirlamaktir. Stratejik plan paydas odakli hizmet ve iiriinle-
rin gelistirilmesi, takim ruhu ve personel katilimini1 6ncelemesi, sonuclara yonelik
performans ol¢iimlerinin kullanilmasi, verilerin toplanmasi ve yorumlanmasina
yonelik olmasi, etkin ve etkili kaynak yonetim ve dagilimini icermesi acisindan
toplam kalite anlayisiyla da ortiismektedir.

Giiniimiizde planl bir sekilde davranmanin ne kadar 6nemli oldugunu bili-
yoruz. Biz de bu ¢calismamizda katilimc1 yontemlerle okulumuzun bes yillik plani
hazirlanmis ve her bir yillik uygulama ic¢in gelisim plani hazirlanacaktir. Liitfi
Banusoglu Ilkokulu olarak asil amacimiz okulumuzdan vatana millete hayirls,
donanimli iyi vatandaslar c¢ikarmaktir. Bu ugurda hedeflerimizi iyi belirledik.
Umuyoruz ki; yapilacak calismalar bizlerden sonra da devam edecek ve basar1 ki-
sa siirede Liitfi Banusoglu ilkokulu’nda kalic1 olacaktr.

Saygilarimla...

Sunay ATES
Okul Miidiirii




GIRIS

Degismeyen tek sey DEGISIMDIR!”

Degisime en ¢ok ihtiya¢ duyan, degisimleri en yakindan takip etmesi gereken kurumlardan
biri egitim kurumlaridir. Clink{ egitim kurumlarinin her seyi direkt insandir. Degisimleri takip
edebilmek, degisimleri uygulayabilmek icin farkl alanlarla iletisim ve etkilesim halinde olmak
gerekiyor. GUnumduz sartlarinda yelpazenizin ¢ok genis olmasi gerekiyor. Yelpaze genisledikge
farkli alanlara yoneliyor, ilerledikce birbirinden tamamen farkli, apayri sorunlarla karsilasi-
yorsunuz. Biz ekip olarak “Plan, hedefe gétiiren en iyi yolun tespit edilmesidir.” ilkesine inan-
digimiz i¢in, okulumuzun uzun ve kisa vadeli hedeflerine ulasabilmesi icin iyi bir plana; bu
plan bizim stratejimizi belirleyecegi igin iyi bir “Stratejik Plana” ihtiyacimiz olduguna karar
verdik ve bunun icin bas basa verip bu plani hazirladik. Elimizde bulunan DUNn verilerinden
yola gikarak YARINI planlamaya galistik. Mutlaka yanilgilarimiz olmustur veya olacaktir. Sirf
bunu anlayabilmek icin bile elimizde bir verinin, planin olmasi gerekmektedir. iste biz bunun

ve bunun disindaki bircok sebepten dolayi bu plani hazirladik.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda Glkemizin diinyay! yoneten lider tlkelerden biri olacagini 6n-
gorliyoruz. Bu o6ngoriye dayanarak okulumuzun 2019-2023 vyillari arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi ger-
ceklestirmek lzere distinilmus ve bizi hedefimize gotlirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan

sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda bliylk bir sorumluluktur.

Liitfi Banusoglu ilkokulu

Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olus-
turulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

2013/26 sayili genelge dogrultusunda Okul Midiri, 1 Midir Yardimaisi, 1 Sinif Ogretmeni
ve 2 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Gyesinden olusturulan Okul Stratejik Plan Ust Kurulu, asagida
tabloda belirtilen Stratejik Plan Ekibi tarafindan bilgilendirilmistir. Stratejik planin hazirlanmasi sire-
cinde ihtiyag¢ duyulan hallerde st kurul bilgilendirilerek ¢alismalar konusunda gerekli onaylar alinmis-
tir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sunay ATES Okul Maddara Kemal Tahir SAHIN Mudir Yardimcisi

Murat DASTAN Mudiir Yardimcisi Deniz YILMAZ KOSE Sinif Ogretmeni

Burhan TASDEMIR Sinif Ogretmeni Giilten POYRAZ Sinif Ogretmeni

Meral SEVINC Okul Aile Bir. Bsk. Giilsen MUTLU Sinif Ogretmeni

Nursen SEVING Yénetim Kur. Uyesi | Serife KARAARSLAN Sinif Ogretmeni

Sinem TAYLAN ingilizce Ogrt.

Gamze CALISKAN Rehber Ogrt.

Embiye ORUCOGLU Gonulli Veli

Hacer OZEL Gondlli Veli

Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6lctide plan 6ncesi hazirlik calismalarinin iyi

planlanmis olmasina ve sirece katilimin Ust diizeyde saglanmasina baghdir. Hazirlik donemindeki
calismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirhk Programi”’nda detayli olarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari icermektedir:

e Stratejik plan hazirhk ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi

e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik planlama ekiplerine bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi
e Stratejik plan hazirlama takviminin olugturulmasi

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE (lyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yo-
neltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmistir.




Ekibimiz ilk 6nce mevcut durum analizi icin tlim paydaslarimizla bilgi alisverisinde bulunmus,
gecmise yonelik istatistiki veriler toplanmis, gerekli anketler hazirlanarak i¢ ve dis paydaslari-
miz,paydaslarin okulumuz i¢in dncelikleri, gelecek 5 yil icindeki hedeflerimiz,bu hedeflerin gercekles-
tirilme oncelikleri, gelirlerimiz,giderlerimiz, glcli ve zayif yanlarimiz, okulumuz icin firsata donisti-
rebilecek durumlar, tehditler tespit edilmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar asagidaki sekilde olmustur:

Okulun misyonu (var olus nedeni), vizyonu (ulasmak istenilen nokta) belirlenip okulumuzun tiim pay-
daslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amacglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul igcinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak

da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin olculebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; “bu faaliyet bizi
amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4, Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin énerileri, dnimizdeki donemde beklenen degi-
siklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢ahsmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler yok edilmeye; glicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; dniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maaliyetlendirilmesi ya-
pildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet veya projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalardan “Mevcut Durum Analizi” bolimd ile ilgili cahisma gerceklestirildikten sonra
Lutfi Banusoglu ilkokulu’nun 2015-2019 Stratejik Plani son halini almistir.



BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun GUgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi anali-
ze yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 21 Kasim 1997 tarihinde donemin Basbakani Mesut YILMAZ tarafindan
1997-1998 Ogretim yilinda Egitim-Ogretime acilmistir. Litfi Banusoglu ilkokulu Hayirsever is
adami Litfi BANUSOGLU tarafindan yaptiriimistir. Liitfi Banusoglu 1921 yilinda iskece’de
dogmus, 29 Mart 1945 yilinda Tiirkiye’ye gelip Bursa’ya yerlesmistir. Litfi BANUSOGLU 1973
yilinda Giran Makine Ticaretini kurmustur. 20 yil stireyle bu isle ugrasmis ve Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi Meclis Uyeligi yapmistir.

Bursa’ya glizel bir okul kazandiran hayirsever isadami Liitfi BANUSOGLU’na minnet-
tariz. Rahmetle aniyoruz.

Okulumuzda derslerin yani sira, 6grencilerde giiven ve sorumluluk duygusunu gelis-
tirmek, yeni ilgi alanlari olusturmak ve beceriler kazandirmak amaciyla bilimsel, sosyal, kilti-
rel, sanatsal ve sportif alanlarda etkinlikler yiratilar. Sosyal etkinliklerin yani sira toplum
hizmeti calismlari da yapiimaktadir. Belirli glin ve haftalar tim o6grencilerimizin katihmi ile
coskulu bir sekilde kutlanmaktadir.

Fen laboratuvarinda yapilan bilimsel deneylerle 6grencilerin bilime olan meraklarini
derslerde birebir uygulamalar yaparak gidermeleri saglanmaktadir. Ylritilen Akil ve Zeka
Oyunlari ve Satrancg kurslariyla 6grencilerde dikkat ve odaklanmayla ilgili olumlu ilerlemeler
saglanmaktadir. Zeka oyunlari ile 6grencilerde gorsel algi, ayirt etme, etkili iletisim, distinme
becerileri ve grup bilincinin olusmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda satran¢ ve mangala tur-
nuvalari diizenlenmektedir.

Okulumuzda yiritilen sportif etkinliklerle 6grenciler saglikl yasamayi ve fizik sagligi-
ni zinde tutmayi 6grenirler. Her yil diizenli olarak yapilan futbol, atletizm, voleybol turnuvala-
riile 6grencilerin sportif faaliyetlere etkin olarak katilimi saglanmaktadir. Okulumuzda bulu-
nan spor salonunun olumlu yénde olan etkisi ile 6grencilerimiz bireysel olarak yaptiklari spor
dallariyla katildiklari yarismalarda il bazinda basarilar elde etmektedirler. Modern Pentatlon
bransinda Bursa 2.ligi, Firlatma Topu alaninda Bursa 2.ligi, Futbol bransinda Osmangazi
3.1Gg0, atletizm bransinda Osmangazi 1.ligi kazaniimistir.

Ogrencilerimize dayanismanin ve yardimlasmanin énemini kavratmak, saghkli bes-
lenme ve obeziteyle mlcadeleye dikkat cekmek, ekonomik tasarrufu 6grenmek amaciyla
okulumuzda projeler yiriitiilmektedir. Ogrencilerin bizzat aktif olduklari projelerde gelecek-
lerine de nasil yon vereceklerini 6grenmektedirler.

Ogrencilerimiz iletisimsel yaklasima uygun olarak ingilizce 6grenmekte, ingilizce dersi
kapsaminda yapilan etkinlikler her sene okulumuzda sergilenmektedir. Bunlarin yani sira
ogrencilerin sorumluluk duygularini gelistirmek, hizli ve dogru karar alabilmelerini saglamak,
kendilerine glivenmelerini saglamak ve rekabet duygularini giiclendirmek icin her sene ingi-
lizce dersi siniflar arasi bilgi yarismasi diizenlenmektedir. Ogrenciler, ingilizce derslerini ingi-
lizce sinifinda teknolojik araglar ve materyaller yardimiyla eglenceli ve etkilesimli bir sekil-



de islemektedirler. Okulumuzda yurutilen sosyal etkinlikler ¢cergevesinde her sene en az bir
tane ingilizce gosteri sergilenmektedir.

Lutfi Banusoglu ilkokulu Psikolojik danismanlik ve Rehberlik servisimizin 6ncelikli
amaci 6grencilerimizin gelisimsel donemleri ve bireysel farkliliklari dikkate alinarak psikosos-
yal, duygusal ve biligsel gelisimlerinde karsilasabilecekleri sorunlara destek olmaktir. Rehber-
lik servisimiz 6grencilerimizin okul kiltlrliyle uyum iginde olabilen, iyi iletisim becerilerine
sahip,cevresine duyarli, bireysel farkliliklara ve engelli bireylere saygili,degerli egitimi kapsa-
minda toplumsal degerleri benimseyen ve yasam bigimi haline getirebilen bireyler yetistir-
mektir.

Hedefimiz; 6grencilerimizin saglikh kisiligin temel taslarini ilkokul yaslarinda milli ve
manevi toplumsal degerleri (sevgi, saygi, diristlik, sorumluluk, adalet, yardimseverlik, hos-
gorulilik, caliskanlik vb) kazanmalarina yardimci olarak hayata hazirlamaktir.

Latfi Banusoglu ilkokulu Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ¢alismalarinin odak nok-
tasi 6grencilerimiz olsa da rehberlik calismalarimizin daha verimli olabilmesi icin veli isbirligi-
ni de onemsemekteyiz. Rehberlik Servisimiz tarafindan velilerimiz ile yapilan goriismeler,
velilerimizin kendi ihtiyaclari dogrultusunda,6gretmen yonlendirmeleriyle yada Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Servisimizin gerek gordigi durumlarda bireysel goriismeler ger-
ceklestirilir.

Litfi Banusoglu ilkokulu Rehberlik Servisimizde sinif 6gretmenlerimiz ile yapilan go-
rismelerde 6grencilerimizin gelisim surecleri, okuma-yazma durumlari, davranis sorunlari,
yas durumu yasayan bireyler, okul uyum problem durumlari paylasilarak takibi yapilmakta ve
isbirligi halinde ¢o6ziim yollari olusturulmaya ¢alisiimaktadir.

Rehberlik servisi tarafindan 6gretmenlerimize bireysel farkhliklari bulunan kaynastir-
ma 6grencilerine yonelik BEP hazirlama siireglerinde musavirlik yapiimaktadir.

Rehberlik servisi olarak benimsedigimiz degerler kapsaminda degerler egitimi sinif 6g-
retmenlerinin gerceklestirdigi sinif ici rehberlik etkinlikleriyle,yil boyunca okul yillik rehberlik
planinda yer alan 6grenci seminerleriyle (mahremiyet egitimi, TBM bagimhlik modyilleri, or-
yantasyon c¢alismalari, saglikli beslenme, st egitim kurumlari hakkinda bilgilendirme, akran
zorbalig1) birgok egitim verilmektedir.



OKulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA ilcesi: OSMANGAZI

Yunuseli Mah. Hiseyin Kanalici
Cad. 427. Sk. No: 2 Cografi Konum (link): https://goe.gl/BF8le
Osmangazi/BURSA

Telefon Numa-
02242487190 Faks Numarasi: 02242487191
rasi:

e- Posta Adresi: | 720819@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://Ibi.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 720819 Ogretim Sekli: ikili Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Galisan Sayisi: 58

Kiz 529 Kadin 38

L Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 553 Erkek 11
Sayisi

Toplam | 1082 Toplam |49

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Mik- Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
tan: Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Muduri ve Midir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi Cok Amach Salon
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) Kitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan
(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
Ana Sinifi/A 8 11 19 Ana Sinifi/B 6
1/A 14 17 31 1/B 16
1/C 16 16 32 1/D 16
1/E 15 17 32 1/F 16
1/G 16 16 32 1/H 16
1/1 14 18 32 1/ 16
2/A 13 13 26 2/B 9
2/C 15 15 30 2/D 11
2/E 11 16 27 2/F 12
2/G 12 16 28 2/H 14
2/ 13 14 27 3/A 11
3/B 16 12 28 3/C 12
3/D 12 12 24 3/E 13
3/F 13 12 25 3/G 13
3/H 14 10 24 3/ 13
3/] 13 10 23 4/A 11
4/B 13 12 25 4/C 13
4/D 15 10 25 4/E 15
4/F 16 9 25 4/G 11
4/H 11 14 25 4/ 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim mal-

zemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masalisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2016 100.000,00 82.498,00

2017 102.831,00 82.539,00

2018 113.276,00 84.342,00

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal et-
kisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydas-
larimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak Uzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonugclari:

KATILIM DERECESI %

GOSTERGELER

Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Katiliyorum
Kararsizim

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

o)
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N
N
N
[
w
U
=
U

gorisebilirim.

Okul mudiri ve midir yardimcilariile ihtiyag duy-
dugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabi-
liyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisin-
de cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanil-
maktadir.

Teneffislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gi-
venlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILIM DERECESI %

GOSTERGELER

Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Katiliyorum
Kararsizim
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katih-
miyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanin-
da iletilir.

Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goru-
rim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir.

Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli do-
nanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilma-

maktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyiles-
tirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME




Veli Anketi Sonuclari:

KATILIM DERECESI %

GOSTERGELER

Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Katiliyorum
Kararsizim

ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
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gorisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greni-
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yorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisin-
de cgesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini dlizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distinlyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli dona-
nima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME




GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, tekno-

lojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve geli-

sime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal ileti-

sim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul madirid/muadirligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

» Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi

» Derslerde konuya gére uygun ara¢ gereglerin kulla-
nilmasi.

» Sportif faaliyetlerin yogun olmasi.

> Ogrencilerin okula ve dgretmenlerine karsi sevgi
diizeyinin yiiksek olmasi.

> Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi.

» Egitimde basariy1 arttirici projelerin yUrtttlmesi.

> Isbirligini arttiric1 galismalarin yapilmast.

» Geng, Uretken, dinamik ve ¢aliskan Ogretmen
kadrosunun olmasi.

> Iletisime acik yonetici kadrosunun bulunmasi.

» Yeniliklere acik, tiretkenligi tesvik eden idare
kadrosunun bulunmasi.

» Siniflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve
Ogretmenler tarafindan aktif olarak kullanilmasi.

» Kapali spor salonunun bulunmasi.

Zayif Yonler

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

> 1kili gretim yapilmas.

> Ogrenci velilerinin egitim diizeyinin diisiik olmast,
okulla ilgili konulara ilgisiz olmalari.

» Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenci profilinin bulun-
mas.

» Okulun gelir diizeyinin az olmasi, merkezi biit-
¢eden payinin yetersiz olmasi.

» Giuvenlik personelinin bulunmamasi.

» Binanin sik sik onarim gerektirmesi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

» Proje galismalarinda goniillii 6gretmenlerin olmasi.
» Cevre okullarla igbirliginin gii¢lii olmasi.

> Iskur ile yapilan protokol kapsaminda okula temiz-
lik personelinin verilmesi.

» Bursa’nin sanayi, teknoloji ve turizm sehri olmasi.

» Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kapali
spor salonunun yapilmasi.

» Okul bahgesinin biiyiik olmasi.

» Bursa’nin tarihi, dogal ve kiiltiirel yapisimin zen-
gin olmasi




Tehditler
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
» Suriyeli 6grenci sayisinin fazla olmast. » Bolge halkinin sosyo ekonomik durumu.

» Gog¢ sebebiyle sosyal uyum problemlerinin olmasi. | » Cevre glivenliginin yetersiz olmasi.
> Okul gevresinde gok fazla yeni yapilasmanim olmasi | » Ilimizin deprem bolgesinde olmast.
ve sinif mevcutlarinin bu dogrultuda artmasi. » Okulun yeterince 6deneklerden faydalanamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin ge-
lecege yonelim bolimudi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belir-
lenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazir-
lama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kltlr{, donanim, bina gibi egitim ve 6gre-
tim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yon- | Donanim
lendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arac geregleri is Glvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yuka-
ridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Oku-
lumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ulke degerlerine bagli, vatanini ve milletini seven, koruyan, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli , hak ve sorumluluklarini bilen, bilimsel diisiinme yetenegine sahip,
Tirkceyi glizel kullanan, yapici, yaratici, verimli, kendini gerceklestirmis, mutlu bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Her alanda, 6rnek gosterilebilecek, gelecegin iyi vatandaslarini yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
LUTFi BANUSOGLU iLKOIULU olarak;

Kisisel ve toplumsal hak ve sorumluluklara deger veririz.
Girisimci,Uretken ve hosgorili olmaya 6nem veririz.

Estetik dlstince glicine inaniriz.

Guvenilir,6zU s6zU bir 6grenciler yetistirmeye 6zen gosteririz.
Gelecegin mimarlari oldugumuza inaniriz.

Kalturel farkhhklarimiza saygi duyar, bu farkliliklardan besleniriz.
Egitim ve 6gretimde kaliteden 6diin vermeyiz.

Her seyin sevgi ile basladigina inaniriz.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Fedakarliktan kaginmayiz.
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. Kendimizi tekrarlamadan basariyi tekrarlamayi ilke ediniriz.

[y
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. Glincel bilgilerin ve ¢agin gereksinimlerinin takipgisiyiz.
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. Dogru ve etkili iletisimin giiler ylzle basladigina inaniriz.
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. Cevre bilincine 6nem veririz.
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. Surrekli gelisim i¢in variz.
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. Ogrenmeyi 6grenmenin éncelikli olduguna inaniriz.

[y
[+)}

. Meslegimizin etik ilkelerine baglyiz.
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. Takim galismasina 6nem veririz.
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. Teknolojiyi takip eder yenilikleri uygulariz.

=
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. Zamani kendimizi gelistirmek icin kullaniriz.

N
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. Gelisim icin degisimin gerekliligine inaniriz.




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

o

o

EGITIM — OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amag 1
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin

okullasma oranlarini artiran, 6grencile-
rin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurula-
caktir.

Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

.

o

EGITiM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kali-
te artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de

sirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 68-
rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerin ilgi,
beceri ve gereksinimleriyle orantili bir sekilde
yabanci dil yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3
Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve

beceri destekli dontsiim ile bilisim teknolojile-
rini iyi kullanan kurum olmak.

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL

KAPASITE

Stratejik Amag 3
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha

nitelikli olarak verilebilmesi icin okulu-
muzun kurumsal kapasitesi gliclendirile-
cektir.

Stratejik Hedef 3.1

insan kaynaklarinin egitimini ve gelistirilmesini,
kaynaklarini dogru ve verimli kullanarak gelece-
gin ihtiyaclarini karsilayan fiziksel ortamlari ve
stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini sagla-
yan kurum olmak.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve or-
yantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve de-
vamesizlik sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artiri-
lacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 06grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve Uzeri devamsizlik yapan 06g-
renci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve Uzeri devamsizlik yapan ya-
banci 6grenci orani (%)

Okulun 06zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin  kullanimina  uygunlugu
(0-1)




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

01 Eylal-20 Eylul

Kayit déneminde velilere oryantosyan ca-
lismalart  hakkinda detayl bilgilendirme
yapilacaktir.

Mudur Yardimcisi

01 Temmuz-20 Eylil

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin calismalar yapilacak-
tir.

Mudir Yardimcisi

01 Eylal-20 Eylul

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplanti ve goriismeler yapilacak-
tir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylasitiriimasi icin eksiklikler
tamamlanacaktir.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Mayis 2019

Go¢ sebebiyle sosyal uyum problemi ve
siddet egilimi olan, okula devam sorunu
yasayan Ogrencilere ve ailelerine kisisel ve
sosyal rehberlik calismalari yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin ikinci haftasi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRIL-
MASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin ha-
yata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorun-
lari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 0gretimde kalite artinlarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan artirillacak ve ogrencilerimize
iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanhklar kazan-
dirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
No

GOSTERGESI 2018

4. Siniflarin ders basari orani (%) 92

Takdir-Tesekkir belgesi alan 6grenci

orani (%) 79

iftihar Belgesi alan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

IYEP programina dahil olan égrenci
orani (%)

Ders disi egitim ¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

Kitiphaneden faydalanan 6grenci
orani (%)

3. ve 4. Siniflarda Fen Laborotuvarin-
dan faydalanan 6grenci orani (%)

Ogrencilere yénelik yapilan gezi sayisi

Ogrencilere ydnelik yapilan sportif
faaliyet sayisi

Ogrencilere yénelik yapilan sanatsal,
kiltdrel ve bilimsel faaliyet sayisi

Ogrencilere yonelik yapilan tiim sos-
yal etkinliklere katilim orani (%)

Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konu-
sunda Yapilan Faaliyet Sayisi




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanilacaktir.

Sinif/Brans
Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca

Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullanilacaktir.

Sinif/Brans
Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca

Derslerin islenisinde video oyunlari, sarkilar,
interaktif etkinlikler, oyunlar ve hikayeler
yer alacaktir.

Sinif/Brans
Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca

Destege ihtiyac duyan 6grenciler veri analiz-
leriyle belirlenerek, gerekli eylem planlari
hazirlanacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylil — 31 Ekim

Cesitli sosyal, kilturel, bilimsel ve sportif
etkinliklerde basari gosteren ve 6rnek dav-
ranis sergileyen 6grenciler tespit edilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca

Her sinifta 6grenci diizeyine uygun “sinif

kitapligi” olusturulacaktir.

Sinif Ogretmenleri

01 Eylal — 31 Ekim

Haftada en az 1 ders saati kiitiphanede
yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca

Ders disi egitim calismalari sayisi arttirila-
caktir.

Okul idaresi

01 Eylal — 30 Eylal

Fen bilimleri dersinde yapilacak olan deney-
lerin tamami laboratuvarda yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca

Ogrenci ve velilerin katildig1 il ici ve il disi
geziler diizenlenecektir.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca

Ogrencilere yonelik sanatsal, kiiltirel, bilim-
sel ve sportif faaliyetler gerceklestirilecektir.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesi icin vyerel
yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi ¢a-
lismalari yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca

Toplum hizmeti c¢alismalari kapsaminda
ogrenci ve velilerin etkin katilimi ile yurati-
lecek projeler gelistirilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim Yili Bo-
yunca




Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faali-
yetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orant (%)

Okul Digt Ogrenme Ortamlari Kapsanminda Diizenle-
nen Gezi/Etkinlik Sayisi

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinlik
Sayist

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere
Katilan Ogrenci Orani

Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine
Katilan Ogrenci Orani

Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, kultlrel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim sag- | Sosyal Etkinlik Kurulu
lamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.

Mdize, orenyeri, kitliphane tiyatro vb. etkin-
likler planlanacaktir.

Egitim Ogretim Yil
Boyunca

Egitim Ogretim Yil
Boyunca

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi ige- Egitim Ogretim Yil
renSosyal sorumluluk projeleri yurtttlecek- | Sosyal Etkinlik Kurulu | Boyunca
tir.

Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile Egitim Ogretim Yili
isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda [ Okul idaresi Boyunca
egitimler diizenlenecektir.

Sinif Ogretmenleri

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkin- Sinif Oretmenleri Egitim Ogretim Yili Bo-
liklere aktif katilim tegvik edilecektir. & yunca




Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri des-

tekli doniisiim ile bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurum olmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

yOnetici/6gretmen orani (%)

Digital iceriklerle ilgili kodlama egitimi alan

2,2

katilan 6gretmen sayisi

Digital iceriklere iliskin sertifika egitimlerine

nan 6gretmen orani (%)

EBA Egitim Bilisim Agini aktif olarak kulla-

nan 6grenci orani (%)

EBA Egitim Bilisim Agini aktif olarak kulla-

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Digital iceriklerle ilgili acilan kodlama egi-
timleri hakkinda bilgilendirme yapilcak ve
katilimlar tesvik edilecektir.

Midir Yardimcisi

Egitim Ogretim Yil
Boyunca

Digital iceriklerle ilgili agilan sertifka egitim-
leri hakkinda bilgilendirme yapilcak ve kati-
limlar tesvik edilecektir.

Midir Yardimcisi

Egitim Ogretim Yil
Boyunca

Serbest Etkinlikler dersinde, bilgisayarsiz
ortamda algoritmik dlslince 6gretimine
yonelik ¢alismalarin yapilmasi i¢in planlama-
lar yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi
Zimre Baskanlari

01 Eyliil — 30 Eylil

EBA Egitim Bilisim Agini, 6grenci ve velilere
tanitici toplantilar diizenlenecektir.

Midir Yardimcisi

Egitim Ogretim Yil
Boyunca

EBA Egitim Bilisim Aginin 6grenciler tarafin-
dan kullanimlari tesvik edilecektir.

Madir Yardimcisi
Sinif/Brans
Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yil
Boyunca




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gre-
timin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No . .
GOSTERGESI 2018

Yonetim alaninda lisansistli egitim
alan yonetici orani (%)

Lisansistli  egitim alan 0gretmen
orani (%)

Universiteler araciligiyla akredite
sertifika programlarina katilan per-
sonel orani (%)

Ogrencilerin gelisimleri icin kurulan
“Tasarim-Beceri Atolyesi” sayisl
Okulun “Beyaz Bayrak Projesi” ve
“Beslenme Dostu Okul Programi”’na
uygunlugu (0-1)

Okulun “is Givenligi” kriterlerine
uygunlugu (0-1)

C dizeyi ve Uzeri dil puanina sahip
O0gretmen orani

Hijyen Egitimi alan Yardimci Temizlik
Personel orani (%)

Denetimi yapilan 6grenci servis orani
(%)

33,3

2,2

Ogretmen memnuniyet orani

Ogrenci memnuniyet orani

Veli memnuniyet orani

Uluslararasi hareketlilik programlari-
na katilan personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere kati-
lan personel orani

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kod-
lama Egitimleri Alan Ogretmen Orani




PG.3.1.p T?.sa)rlm Becng Atolyelerine Yonelik 0 1 10 15 20 25
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.r D'('erf D|§|.!Eig|t|m/EgzerS|z Faaliyetleri 5 3 5 5 5 5
Yuriten Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin lisansiistli egitim yapmasi igin, . Cpe oo
3.1.1 |agilan egitimler hakkinda bilgilendirme Ok.uI.Stratejlk Plan Egitim Ogretim Vil
. . . Ekibi Boyunca
yapilacak ve tesvik edilecektir.
Unl\{e.r5|teler araciligyla agilan . a!<red|.te Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Yil
3.1.2 |sertifika programlari hakkinda bilgilendir-| _ ..
. . . Ekibi Boyunca
me yapilacak ve tesvik edilecektir.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina Cpe oo
3.1.3 [yonelik gelisimleri igin “Tasarim-Beceri|Okul idaresi Egitim Ogretim Yil
.. o Boyunca
Atolyeleri” kurulacaktir.
Okul “Beyaz Bayrak P,tojeSI ve Beslenm.e Okul Saghgi Yénetim | Egitim Ogretim Yil
3.1.4 |Dostu Okul Programi”na uygun hale geti-| _ . .
. o L . Ekibi Boyunca
rilmesi icin calismalar yurutilecektir.
3.1.5 Okul “Is Guvenligi” kriterlerine uygun hale | is Saghgi ve Giivenligi | Egitim Ogretim Yili
7 | getirlmesi igin ¢alismalar ylritilecektir. Kurulu Boyunca
3.1.6 .O.zel Guve.nllk Personeli gorevlendirilmesi Okul idaresi 01 Eylal - 30 Eylill
icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Hilyen e.gltlml alma'\yarv\.\.(ardlr'na Te.mIth. Okul Saghg Yénetim | Egitim Ogretim Yili
3.1.7 |Personeline gerekli egitimlerin verilmesi| _ . .
. Ekibi Boyunca
icin calismalar yapilacaktir.
Ogrenci tasima islemlerini yapan servisle- G sy
3.1.8 |rin diizenli olarak denetimleri saglanacak- | Okul idaresi Egitim Ogretim Yil
Boyunca
tir.
3.1.9 Ogretmen, o6grenci .ve velilere yonelik Ok.uI'Stratejlk Plan Haziran 2019
memnuniyet anketleri uygulanacaktir. Ekibi
3.1.10 \{\/eb'Z.aragIarlna y0n(3|lk o0gretmen yeter- Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Bo-
liklerinin artirilmasi saglanacaktir. yunca
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyeleri- Ceee e
3.1.11 | ne Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir. | Okul idaresi 55::: Ogretim Yili Bo-
3.1.12 Egvz.erstzler konusunda 6gretmenlerin des- Okul idaresi Egitim Ogretim Yili Bo-
tegi saglanacaktir. yunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 68retim faaliyetlerinden

beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri:

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanat-
sal, sportif ve kiltirel faaliyet alani
(metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden
alinan mali destek

35.000 Euro

Bakim ve onarim ihtiyacglarinin gide-
rilme orani (%)

Donatim ihtiyaglarinin  giderilme
orani (%)

FCL (Future Classroom Lab) Sayisi

Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkin-
lik Sayisi

Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi
(0-1)

Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1)

Kitliphanede yer alan kitap sayisi

Geri Donlisiim Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayisi

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlu-
su

Eylem Tarihi

Gelecegin Labarotuvar Siniflariin
kurulumu igin alternatif kaynaklarin
hayata gecirilmesi

Okul idaresi

Egitim  Ogretim
Y1l Boyunca




Eylem Sorumlu-

Eylem Ifadesi
su

Eylem Tarihi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamala-
rin minimize edilmesi ve tasarruf
kiilttrtiniin olusturulmasina yénelik | Okul Idaresi
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin
alinmasmna yonelik faaliyetlerin dii-|Okul Saglig1 Eki-
zenlenmesi bi

Egitm  Ogretim
Yi1l1 Boyunca

Eyliil 2019

Alternatif kaynaklarla okul kiitiipha- : . Egitm  Ogretim
nesine kitap temin edilecektir. Okul Idaresi Y1l1 Boyunca

Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda
paydas isbirligi ile etkinlikler planla-
nacaktir.

Egitm  Ogretim [Egitm  Ogretim
Yil1 Boyunca Yi1l1 Boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sis-
temiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020

Veli toplantilarina katilim orani 20 75 30

Okul internet sayfasinin goriinti-
lenme sayisi (glinlik)

Paydaslarin karar alma sireclerine
katilimi icin gerceklestirilen faaliyet
sayisl

Veli memnuniyet orani

Calisan Memnuniyet Anketinden
Cikan lyilestirmeye Acik Alan Sayisi

Eylemler

Eylem Sorumlu-
su

Velilerin gorislerinin  dikkate alindigi bi : : Egitim  Ogretim
elilerin gorislerinin dikkate alindigi bir| 5 454 g g
yonetim anlayisi benimsenecektir. Y1l1 Boyunca

Eylem Ifadesi

Eylem Tarihi

iyilesti k alanl 5nelik tedbirl . i Egitm  Ofretim
yilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler Okul idaresi g g
alinacaktir. Yili Boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 | 2022 | 2023 Toplam

Genel Biitge 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Kaynak Tablosu

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1500 2000 2000 3000 3000 11500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 115000 | 117000 | 119000 | 121000 |123000 |595000

117500 | 120000 | 122000 | 125000 |127000 |611500

Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

2020 2021 2022 2023 opPlam
Maaliyet

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 3.1

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi-dir. Degerlen-
dirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve hedef-
lerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. izleme, yénetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Ra-
porlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alan-
lar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Okulumuz Stratejik Plan’nin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken her yil okulumu-
zun eylem sorumlulari ve e-okul veri tabanindan alinan veriler degerlendirilerek sonuglara ulasilacak-
tir. Hedeflerle ilgili eylem sorumlulari, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye
iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin
gelismelerin, yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagh olarak belirli bir sikhkla raporlanmasi ve




ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Rapor-
lama genel anlamda alti aylk ve yillik olmak Uzere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her yilin ocak
ve haziran aylarinin son haftasinda raporlama yapilacaktir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik
planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak he-
deflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda Ust Degerlendirme Ekibi, yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisulap karara baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve
Degerlendirme
Dénemi

Uygulama
Donemi

izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Agik-
lamasi

Raporlama
Donemi

Birinci izleme
ve
Degerlendirme
Donemi

Ocak-
Haziran
Donemi

1. Birimler tarafindan sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili verilerin toplan-
masi ve degerlendirilmesi

2. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Okul
Mudurine sunulmasi

3. Okul Stratejik Plan Ekibi tarafindan ih-
tiya¢c duyulmasi halinde birimlerle ko-
ordineli calismalar yapilarak elde edi-
len sonuclarin degerlendirilmesi

4. Stratejik Planda ortaya konulan hedef-
ler ile bunlarin gerceklesme durumu
kiyaslanacaktir.

Her yilin
haziran ayi
sonuna
kadar

ikinci izleme ve
Degerlendirme
Donemi

Tim Yil

1. Birimler tarafindan sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gercekles-
me durumlarina iliskin verilerin top-
lanmasi ve degerlendirilmesi

2. Okul Midiri bagkanhginda ve Madur
Yardimcilariyla; yil sonu gerceklesme-
lerin, gosterge hedeflerinden sapma-
larin ve sapma nedenlerinin deger-
lendirilerekgerekli tedbirlerin alinmasi

3. Stratejik Planda ortaya konulan hedef-
ler ile bunlarin gerceklesme durumu
kiyaslanacaktir.

izleyen
yilin ocak
ayl sonuna

kadar
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak, sonuglarindan

paydas analizi bolim ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlaniimistir.
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